
Piscineiro

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base R$ 1.743,69

R$ 1.743,69

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 145,31
B Adicional de Férias (terço constitucional de férias) 11,11% R$ 193,72

R$ 339,03
C Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Adicional de Férias 7,15% R$ 124,76

R$ 463,80

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 348,74
B Salário Educação 2,50% R$ 43,59
C SAT 3,00% R$ 52,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,16
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,44
F SEBRAE 0,60% R$ 10,46
G INCRA 0,20% R$ 3,49
H FGTS 8,00% R$ 139,50

36,80% R$ 641,68

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte R$ 379,38
B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 974,60

R$ 1.353,98

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 463,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 641,68
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 1.353,98

R$ 2.459,45

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Posto:

Total



3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% R$ 7,27
B Incidência do FGTS sobre o API 0,03% R$ 0,58
D Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% R$ 33,91
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o APT 0,72% R$ 12,48
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o APT e API 4,00% R$ 69,75

R$ 123,98

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,99% R$ 17,26
B Ausências Legais 0,49% R$ 14,34
C Licença-Paternidade 0,02% R$ 0,48
D Ausência por acidente de trabalho 0,15% R$ 4,41
E Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,19

R$ 36,68

F
Incidência do Submódulo 2.2 sobre o custo de substituição em virtude de 
ausências legais

0,61% R$ 13,50

R$ 50,18

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação R$ 0,00

R$ 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais R$ 50,18
4.2 Intrajornada R$ 0,00

R$ 50,18

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 18,88
B EPI R$ 24,41

R$ 43,29

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Subtotal

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 221,03
B Lucro 10,00% R$ 464,16
C Tributos

C.1. Tributos Federais (pis) 1,65% R$ 92,22
C.1. Tributos Federais (cofins) 7,60% R$ 424,78
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 279,46

R$ 1.481,66

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.743,69
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.459,45
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 123,98
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 50,18
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 43,29

R$ 4.420,59
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.481,66

R$ 5.902,25

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Posto de Trabalho

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total



Custo Mensal do Posto Quantidade de Postos Valor Mensal Valor Global (24 meses)

1 Piscineiro  R$                          5.902,25 1  R$                         5.902,25  R$                       70.827,01 
1  R$                         5.902,25  R$                       70.827,01 

 R$                         5.902,25 
 R$                       70.827,01 

Valor Mensal
Valor Global (12 meses)

Total

Posto

Quadro Resumo



ITEM PISCINEIRO
Piso Salarial 1.743,69R$      

Tarifa de Ônibus 11,00R$           
Auxílio-Refeição/Alimentação 44,30R$           

Plano de Saúde -R$                
Plano Odontológico -R$                

Assistência Funeral e Seguro de vida -R$                
Outros -R$                
Outros -R$                
Outros -R$                

Adicional Periculosidade 0%
Adicional Insalibridade 0%



Item
Uniformes*

Camisa com proteção solar (fator mínimo UV 50+) e logo da contratante 2 65,00R$  75,90R$  99,90R$  80,27R$  75,90R$   R$   160,53 
Calça resistentes à água e produtos químicos 2 88,60R$  79,90R$  99,25R$  89,25R$  88,60R$   R$   178,50 
Shorts 2 50,00R$  57,20R$  37,90R$  48,37R$  50,00R$   R$      96,73 
Pares de meias 2 7,20R$  5,12R$  13,57R$  8,63R$  7,20R$   R$      17,26 

453,03R$    
18,88R$      

*Entrega de 2 conjuntos no início do contrato.

Item
EPIS e Acessórios

Botas impermeáveis 2 41,16R$  54,90R$  62,70R$  52,92R$  54,90R$   R$   105,84 
Luvas resistentes a produtos químicos 2 11,30R$  8,48R$  8,62R$  9,47R$  8,62R$   R$     18,93 
Máscaras de proteção respiratória para manuseio de produtos químicos 2 2,89R$  4,39R$  3,39R$  3,56R$  3,39R$   R$        7,11 
Óculos de proteção 2 5,48R$  8,90R$  5,90R$  6,76R$  5,90R$   R$     13,52 
Óculos de sol 2 97,77R$  99,99R$  159,90R$  119,22R$  99,99R$   R$   238,44 
Protetor solar (fator mínimo UV 50+) 2 46,99R$  62,99R$  52,99R$  54,32R$  52,99R$   R$   108,65 
Chapéu com aba larga e proteção UV 2 24,60R$  75,61R$  39,90R$  46,70R$  39,90R$   R$     93,41 

585,90R$    
24,41R$      Total Mensal:

Valores estimados - Uniformes, EPIS e Acessorios Piscineiros 2024

Total Global (24 meses)

Quantidade Valor Preço 1 Valor Preço 2 Valor Preço 3 Valor Médio Mediana

Quantidade Valor Preço 1

Total Global (24 meses)
Total Mensal:

Total

Valor Preço 2 Valor Preço 3 Valor Médio Mediana Total


